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Samstag, 6. Februar 2021

50 Jahre Frauenstimmrecht

Die Vollendung der Demokratie gehtweiter

Auch 50 Jahre nach der Einfithrung des Frauenstimmrechts ist die politische Macht in der Schweiz immer noch ungleich verteilt
zwischen den Geschlechtern. Trotz Hindernissen ist die Ausgangslage der Frauen fiir entscheidende Veranderungen besser denn je.

Christoph Bernet

Sophie Achermann ist diese Tage eine
vielbeschiftigte Frau. Sonntag, der 7.
Februar 2021, steht schon lange dick
umrandet in ihrer Agenda. Fiir die Ge-
schaftsfithrerin von Alliance F, dem
Dachverband der Schweizer Frauen-
organisationen, ist das 50-Jahre-Jubila-
um der Einfiihrung des Frauenstimm-
rechts ein grosser Tag. Das Coronavirus
verhindert zwar Feierlichkeiten, die der
Bedeutung des Anlasses gerecht wiir-
den. Ganz daraufverzichtet Alliance F
aber nicht: Via Zoom halt der Dachver-
band eine «Geburtstagsfeier 50 Jahre
Demokratie» ab. Die Teilnehmerinnen
werden mit einem Stiick Kuchen und
einem Getrank in der Hand zu Hause
vor den Computerbildschirmen «Hel-
vetia ein Stindchen singen».

Doch unter die Freude iiber das Ju-
bilium des wichtigen Meilensteins
mischt sich bei der 28-jiahrigen Acher-
mann auch eine grosse Portion Fas-
sungslosigkeit dariiber, wie wenig lan-
ge dieser Tag zuriickliegt -und die Ent-
schlossenheit, sich nicht auf dem
Erreichten auszuruhen. Bis zur Einfiih-
rung des Frauenstimmrechts am 7. Fe-
bruar 1971 sei die Schweiz keine Demo-
kratie gewesen, halt Achermann fest.
Diese Tatsache hallt nach: «In der
Schweiz haben Manner wihrend tiber
120 Jahren die Gesetze alleine geschrie-
ben. Das hinterldsst Spuren bis heute.»

«Frauen sind politisch weiterhin
deutlich untervertreten»

Dass die Gesetze nicht mehr nur aus-
schliesslich Viter, sondern auch mog-
lichst viele Miitter haben, ist Acher-
mann ein Herzensanliegen. Im Vorfeld
der eidgendssischen Wahlen vom Ok-
tober 2019 war sie am Projekt «Helve-
tia ruft!» beteiligt. Dessen Ziel: mog-

lichst vielen Frauen zur Wahlin den Na-
tional- und Stinderat verhelfen. Der
Erfolg ldsst sich sehen: Im Nationalrat
stieg der Frauenanteil auf rekordhohe
42 Prozent an. Im Stinderat sitzen neu
zwolf Frauen, vor den Wahlen waren es
sechs gewesen. Doch damit sind wei-
terhin drei Viertel der Stinderatsmit-
glieder mannlich: «Die Frauen sind in
der Schweiz politisch weiterhin deut-
lich untervertreten», sagt Achermann.

«Wenn wir zusammenhalten,
haben wir die Mehrheit»

Um das langfristig zu dndern, versu-
chen Alliance F und ihre Verbiindeten
mit «Helvetia ruft!» an der Basis anzu-
setzen: in den Kantonen und Gemein-
den. Dort steht es um die Frauenvertre-
tung vielerorts noch schlechter als auf
Bundesebene (siehe Artikel rechts). So-
phie Achermann bezeichnet kommu-
nale und kantonale Amter als «Nach-
schublinien» fiir die Bundespolitik.
Mentorinnen, Infoveranstaltungen,
Lobbying bei den Parteien und die Aus-
wertungen von Wahllisten und -ergeb-
nissen sollen moglichst viele Frauen
zum Schritt in die Politik ermuntern:
«Die Wahlen 2019 waren erfreulich,
aber wenn wir bei diesem Thema auch
nur ein bisschen nachlassen, ist der
Fortschritt schnell zunichtegemacht»,
gibt Achermann zu bedenken.

Dieser Fortschritt bei der politi-
schen Partizipation der Frauen ldsst
sich wissenschaftlich belegen. Wie die
Politikwissenschafterin Cloé Jans vom
Forschungsinstitut GFS Bern in einem
Beitrag im Sammelband «50 Jahre
Frauenstimmrecht» aufzeigt, hat sich
die noch bis Mitte der 2000er-Jahre im
Vergleich zu den Minnern durch-
schnittlich sechs Prozent tiefere Stimm-
beteiligung der Frauen unterdessen
praktisch angeglichen. Das hat dazu ge-

fiihrt, dass sich die Frauen in jiingster
Vergangenheit immer haufiger an der
Urne durchsetzen konnten: Eine Mehr-
heit der Abstimmungsvorlagen, bei
denen Frauen und Ménner in ihrer
Mehrheit unterschiedlicher Meinung
waren, ging im Sinne der Frauen aus.
Jans stellt eine «Repolitisierung» der
Jugend fest. Das zeige das CS-Jugend-
barometer. Themen wie Gleichheit und
Feminismus seien jungen Menschen
wichtig - Frauen wie Méinnern.

Auf die Unterstiitzung der Manner
zahlt auch Sophie Achermann von Alli-
ance F. Aus ihrer Sicht brauchen die
Frauen vor allem mehr finanzielle Un-
abhéngigkeit. Dazu gehore einerseits
eine bessere Vereinbarkeit von Beruf
und Familie. Andererseits ein Ende der
Benachteiligung von Zweiteinkommen
bei den Steuern fir Paare, die de facto
meistens die Frauen betreffen. Und
eine Verbesserung der Situation der
Frauen bei der Altersvorsorge. Seien
Frauen nicht mehr finanziell von einem
Mann abhangig, konnten sie sich auch
besser gegen Gewalt wehren: «Dann
haben sie die Option, zu gehen.» Auch
wenn es bei der Wahl der richtigen Mit-
tel unterschiedliche Ansichten gebe:
«Was diese Ziele angeht, sind sich die
Frauen aller Parteien einig.»

Der «Schweizer Illustrierten» sag-
te Simonetta Sommaruga (SP) bei
einem gemeinsamen Interview mit
ihren beiden Bundesratskolleginnen:
«Wenn wir Frauen im Bundesrat zu-
sammenhalten, haben wir faktisch im-
mer die Mehrheit, weil wirimmer einen
Mann finden, der uns hilft.» Zur Voll-
endung der Demokratie braucht es aber
mehr als ein ménnliches Bundesrats-
mitglied. Wie am 7. Februar 1971
braucht es die Unterstiitzung einer kla-
ren Mehrheit der Ménner fiir die Frau-
enindiesem Land.

Demokratie mit
Nachholbedarf:
Teilnehmerinnen

in Lausanne.
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Frau Gutjahr, Sie miissen Herrn
Wermuths Partei dankbar sein. Die
SP forderte seit 1904 das Frauen-
stimmrecht, wihrend die SVP-Vor-
gingerpartei BGB noch 1959 die
Nein-Parole dazu beschloss.

Diana Gutjahr: Selbstverstiandlich bin
ich dankbar, dass ich heute als Frau
wihlen, abstimmen und mich politisch
betitigen kann. Ich habe grossen Re-
spekt vor all den Frauen, die das mit
ihrem Einsatz ermdglicht haben. Mit
Jahrgang 1984 kenne ich es allerdings
gar nicht anders, als dass ich als Frau
die gleichen Rechte habe wie die Man-
ner. Im Gegensatz etwa zu meiner Mut-
ter, die in den 1940er-Jahren geboren
wurde, habe ich das grosse Privileg,
dass mir nie jemand vorgeschrieben
hat, wasich tun und wasich lassen soll.
Heute sind wir gliicklicherweise so
weit, dass die Frauen gleichberechtigt
sind. Die Moglichkeiten, die das bietet,
miissen wir Frauen nun auch wahrneh-
men. Denn mit unseren Rechten sind
auch Pflichten verbunden.

Herr Wermuth, als erfolgreiche
Unternehmerin ist Frau Gutjahr ein
Vorbild fiir junge Frauen und tut
damit doch viel mehr fiir die
Gleichberechtigung, als wenn die
SP in einem Manifest eine «starke
feministische Linguistik» fordert.
Cédric Wermuth: Man sollte das eine
nicht gegen das andere ausspielen. Vor-

«Das konnten sich
die Frauen niemals

erlauben!»

Als linker Mann hat sich Cédric Wermuth den Kampf
fiir Gleichstellung auf die Fahne geschrieben.

Als rechte Unternehmerin wehrte sich Diana Gutjahr
gegen den Vaterschaftsurlaub. Ein Streitgesprach
uber den Stand der Gleichstellung.

Diana Gutjahr (37) fiihrt ein Metallbau-
unternehmen in Romanshorn TG.
Seit 2017 ist sie SVP-Nationalratin.

Der Aargauer Cédric Wermuth (34)
sitzt seit 2011 im Nationalrat. Seit 2020
ist er Co-Prasident der SP Schweiz.

bilder zu haben, war fiir Bewegungen
schon immer wichtig, besonders auch
fir die Frauenbewegung. Fiir junge
Méidchen wie unsere beiden Tochter ist
es zentral, dass es Politikerinnen und
Unternehmerinnen wie Diana gibt, an
denen sie sich orientieren konnen.
Doch Gleichberechtigung ist eine ge-
samtgesellschaftliche Aufgabe, die
auch uns Manner etwas angeht und in
unserem Interesse ist. Die Geschichte
zeigt, dass es nicht ausreicht, wenn ei-
nige wenige die Gleichberechtigung
vorleben. Es braucht sowohl den politi-
schen Einsatz fiir gesellschaftliche Re-
geln als auch den individuellen Einsatz
fiir mehr real existierende Gleichbe-
rechtigung im Alltag.

Gibt es parteiiibergreifend Unter-
schiede darin, wie Minner und wie
Frauen Politik machen?

Gutjahr: Ich denke, die eigene Herkunft
und die Dinge, mit denen man sich be-
ruflich und im Alltag beschéftigt, pra-
gen die politische Haltung und Heran-
gehensweise. Ich sehe vieles durch die
Augen einer Unternehmerin. Aber ich
denke, Frauen sind grundsitzlich etwas
sensibler und sozialer eingestellt.
Wermuth: Frauen und Manner machen
unterschiedliche biografische Erfah-
rungen. Anders als meine SP-Co-Pri-
sidentin Mattea Meyer wurde ich bei-
spielsweise nie gefragt, wie ich Kinder
und Politik unter einen Hut bringe. Und

wir erhalten zwar beide sehr viele Be-
leidigungen zugeschickt. Bei Mattea
sind da aber immer auch Androhungen
von sexualisierter Gewalt dabei. Das
sind andere Erfahrungswelten. Aber
das sorgt nicht fiir uniiberwindbare
Unterschiede. Bei mir war es ein langer
Lernprozess bis ich realisierte, wie viel
einfacher ich es als Mann im Vergleich
zu gleichaltrigen Frauen hatte - und
weiterhin habe.

Wo merken Sie das konkret?
Wermuth: Schauen Sie das Parlament
an. Da gibt es unzahlige Méanner, die
frisieren sich nie. Die steigen aus dem
Bett und kommen so ins Bundeshaus.
Gutjahr: Der war gut! (lacht)

Wermuth: Das konnten sich die Frauen
niemals erlauben! Es wiirde sofort eine
Schlagzeile geben. Das zeigt, wie unter-
schiedlich Frauen und Méinner immer
noch bewertet werden. Es geht nicht
um Gleichmacherei, sondern darum,
dass jeder Mensch so sein kann, wie er
oder sie will. Davon profitieren am
Ende auch die Manner: Wir konnen uns
von alten Rollenbildern befreien.

Frauen sind in Fiihrungspositionen
weiterhin signifikant untervertre-
ten, iibernehmen den Grossteil der
Erziehungs- und Haushaltsaufga-
ben, arbeiten viel hiaufiger Teilzeit
als Minner. Ist die Gleichberechti-
gung wirklich erreicht?

Gutjahr: Ja. Wir haben die gleichen
Rechte und Pflichten. Ich fithle mich
nirgendwo benachteiligt. Am Ende
muss jede Person fiir sich entscheiden,
was sie mochte und was nicht. Kinder
zu haben etwa bedeutet Verzicht in an-
deren Bereichen, aber auch keine Kin-
der zu haben, bedeutet Verzicht. Paare
sollen Beruf und Familie so aufteilen
konnen, wie es fiir sie passt. Wir miissen
aufpassen, dass die Debatte nicht kippt.
Ich erlebe immer hiufiger, dass sich
Frauen, die auf eigenen Wunsch beiden
Kindern bleiben, diskriminiert fiihlen.
Wermuth: Natiirlich hat es Fortschritte
gegeben in den letzten 50 Jahren. Aber
die Frauen sind in der Schweiz weiter-
hin einem viel grosseren Armutsrisiko
ausgesetzt. Sie erhalten einerseits fiir
gleiche Arbeit weniger Lohn und ande-
rerseits sind die fiir die Gesellschaft
enorm wichtigen Berufe wie etwa inder
Kinderbetreuung oder der Altenpflege
deutlich unterbezahlt, weil sie von Frau-
en ausgelibt werden. Heute macht man
die Frauen individuell verantwortlich.
Sie seien selber schuld, sie miissten halt
harter verhandeln. Aber das ist falsch.
Zu behaupten, alle konnten ihr Leben
so gestalten, wie sie sich das wiinschen,
ist eine elitdre Haltung: Das muss man
sich zuerst leisten konnen. Deshalb
braucht es, wie bei der Volksschule, eine
flaichendeckende und gebiihrenfreie
externe Kinderbetreuung mit einem
garantierten Platz fiir jedes Kind.

Gutjahr: Mehr als 99 Prozent der Unter-
nehmen in der Schweiz sind KMU. Die-
se kennen ihre Mitarbeitenden und ihre
familidre Situation gut und versuchen,
beziiglich Vereinbarkeit von Beruf und
Familie individuell zufriedenstellende
Losungen zu finden. Jede Gemeinde hat
andere Bedtirfnisse. Eine nationale,
kostenlose Regelung ist in meinen Au-
gen der falsche Weg. Das belastet die
Steuerzahler massiv. Wir diirfen auch
die Kinderlosen nicht vergessen, die
bereits heute in vielen Fillen einen ho-
hen Beitrag an die Finanzierung der
Kinderbetreuung leisten.

Braucht die Schweiz eine Frauen-
quote fiir Fithrungspositionen?
Gutjahr: Gemischte Teams erzielen bes-
sere Ergebnisse. Mehr Frauen in Fiih-
rungspositionen sind erwiinscht. Aber
das Wachstum geschieht bereits ohne
Quote -aufnatiirliche Weise. Wir haben
immer mehr hervorragend ausgebilde-
te Frauen in den Firmen, die ihrerseits
Frauen fordern. Das ist besonders bei
den KMU zu beobachten, wie eine Stu-
die der Uni St.Gallen zeigt. Die Quote
wiirde dazu fiihren, dass Frauen unter-
stellt wiirde, sie hatten ihre Position nur
wegen ihres Geschlechts erhalten.
Wenn ich irgendwo angefragt werde,
weil «man noch eine Frau braucht»,
sage ich sofort ab. Ich will wegen mei-
nen Kompetenzen, nicht meines Ge-
schlechts zum Zug kommen.

Wermuth: Das Beispiel Norwegen zeigt:
Mit einer Quote kann man die Unter-
vertretung der Frauen in Fiihrungsposi-
tionen sehr schnell korrigieren. Ohne
gesetzliche Vorschriften ziehen Ménner
andere Méanner nach. Und zwar nicht
nach Kompetenzkriterien, sondern weil
da Mannernetzwerke und Machtstruk-
turen eine grosse Rolle spielen. Ich stim-
me mit Diana iiberein, dass eigentlich
die Kompetenz das alleinige Kriterium
sein sollte. Heute muss eine Frau fiir
einen Kaderjob eine absolute Uberflie-
gerin sein, bei Mdnnern reicht oft auch
Mittelmass und das richtige Netzwerk.
Das ist auch eine Quote, aber halt fiir
die Ménner. Eine Frauenquote balan-
ciert das aus - und kann dann wieder
abgeschafft werden.

Apropos Frauen in Fithrungspositio-
nen: Werden Sie die erste SVP-Bun-
desritin?

Gutjahr: Was morgen ist, weiss ich
nicht. Ich bin sehr verankert in unserem
Familienbetrieb. Ich bin in erster Linie
Unternehmerin und in zweiter Linie
Politikerin. Aber ich weiss: Man darf
niemals nie sagen.

Wermuth: Gratuliere, das war jetzt eine
klassische Bewerbungsrede fiir das
Amt! So tont das bei allen Unternehme-
rinnen und Unternehmern mit Bundes-
ratsambitionen. (lacht)
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Bald siecben Kantone
ohne Frauenregiert

Im Marz diirfte im Wallis eine weitere
rein mannliche Regierung gewahlt werden.

Nach 12 Jahren und drei Amts-
zeiten tritt die Walliser SP-
Gesundheitsdirektorin Esther
Waeber-Kalbermatten (68)
nicht mehr zur Wiederwahl an.
Ihr erstmaliger Einzug in den
Staatsrat 2009 war historisch:
Zum ersten Mal, seit die Frauen
im Wallis 1970 das Wahlrecht
erhalten hatten, war die Kan-
tonsregierung damit kein rein
mannliches Gremium mehr.
Mit dem Riickzug Waeber-
Kalbermattens diirfte es wieder
dazu kommen. Denn aussichts-
reiche Frauenkandidaturen sind
keine in Sicht. Damit wére das
Wallis bereits der siebte Kanton
ohne eine Frauin der Regierung.
Ende 2014 sass noch in jeder
kantonalen Exekutive eine Frau.
Seither sind in Luzern, Tessin,
Appenzell Ausserrhoden (2015),
Aargau (2016), Graubiinden
(2018) und Uri (2020) reine
Mainnerregierungen gewahlt
worden. Kommt das Wallis hin-
zu, 80 lebt eine Bevolkerung von
1,7 Millionen in Kantonen ohne
weibliche Regierungsbeteili-
gung, darunter vier der neun
einwohnerstiarksten Kantone.

«Im Wallis miissen die
Galaxien richtig stehen»

Im Wallis kommt es zu zwei Va-
kanzen. Die SP will Waeber-Kal-
bermattens Sitz mit Nationalrat
Mathias Reynard verteidigen.
Der 33-Jahrige gab im Juni seine
Kandidatur fiir das Co-Prisi-
dium der SP Schweiz auf, um ins
Rennen um einen Sitz im Staats-
rat einzusteigen. Er betonte
zwar stets, er wolle keiner Frau
im Weg stehen. Doch in der SP
war allen klar: Reynard ist das
stirkste Pferd im Stall. Der Leh-
rer ist Uiber die Parteigrenzen
hinaus popular und verpasste
2019 nur aussert knapp die
Wahl in den Standerat.
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Auch fiir die Nachfolge des zu-
riicktretenden CVP-Staatsrats
Jacques Melly liess sich trotz der
laut Partei «grossen Anstren-
gungen» keine Frauenkandida-
tur finden. Den Sitz soll der we-
nig bekannte Serge Gaudin (47)
verteidigen. Er kann zwar Erfah-
rung in der Privatwirtschaft vor-
weisen, doch ist sein politischer
Leistungsausweis als CVP-Exe-
kutivmitglied der 1600-Seelen-
Gemeinde Evoléne bescheiden.

Wie der «Walliser Bote» in
einer Analyse schrieb, diirfen
neben den Bisherigen Chris-
tophe Darbellay (CVP) und Ro-
berto Schmidt (CSPO) SP-Kan-
didat Mathias Reynard und SVP-
Mann Franz Ruppen mit einer
Wabhl rechnen. Beim fiinften Sitz
geht die Zeitung von einem
Zweikampfzwischen CVP-Neu-
ling Serge Gaudin und dem bis-
herigen FDP-Staatsrat Frédéric
Favre aus. Den einzigen weibli-
chen Anwirterinnen, Magali Di
Marco und Brigitte Wolfvon den
Griinen, werden nur Aussensei-
terchancen zugestanden. Dass
die im Wallis dominierende
CVP nicht in der Lage war, eine
Frauenkandidatur aufzubauen,
verirgerte viele Frauen: «Im
Wallis miissen nicht nur die Pla-
neten, sondern ganze Galaxien
richtig stehen, damit eine Frau
in den Staatsrat gewahlt wird»,
sagte eine Griinen-Politikerin zu
«Le Matin Dimanche».

Aus Frauensicht hoffnungs-
voller sieht es bei den zeitgleich
stattfindenden Wahlen im Kan-
ton Solothurn aus. Die Chancen,
dass neu drei Frauen im fiinf-
kopfigen Regierungsrat sitzen,
sind gut. Es wire nach der
Waadt, Ziirich und dem Thur-
gauder vierte Kanton mit weib-
licher Regierungsmehrheit.

Christoph Bernet

Gruppenbild mit Hunden und Dame

das offizielle Foto des Walliser

Staatsrats aus dem Jahr 2020.
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